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Is being more like China the answer for Britain? – Jude Howell
At last week’s Conservative Party conference, the Secretary for Health, Jeremy Hunt, urged

















there has been some  improvement over  the years, particularly  in higher­skilled  industries where
workers are better positioned to bargain for a higher wage.
But  for  the mass of  rural migrant workers  in China  they continue  to endure often militaristic­like
factory  regimes  where  even  basic  human  functions  such  as  going  to  the  toilet  are  closely
monitored. Furthermore,  despite China having  the world’s  largest  trade union, Chinese workers




private  companies  not  tolerate  the  presence  of  unions,  but  where  they  do  exist  they  are  often
headed by relatives of the owners or even the heads of human resources departments.




Apart  from  low wages and  long working hours, Chinese workers endure poor health and safety






workplace  improvements  in  the past. The  test of  the pudding will be  in whether  injured workers
have any better chance of gaining compensation for workplace injuries.
With  so  many  workers  now  hired  through  sub­contracted  agencies,  often  without  a  written
employment contract,  it  has been difficult  for workers  to get basic proof of employment  to even
start processes of compensation.
There  is nothing wrong with hard work. However, when  the call  for  ‘hard work’  is more about a
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